Heb jij het voor DigiTech?

Een clusteringanalyse voor het identificeren van
leerkrachtenprofielen bij de organisatie van digitaal onderwijs.
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De kracht van blended learningen

gedifferentieerde instructie.
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Onderzoek E-learning Trainingen over Trainingen in digitale
o L : ) gedifferenticerde instructie  vaardigheid en blended
Wij voeren een studie uit in het Wij oncwikkelen een e-learning placform
secundair/middelbaar en hoger onderwijs in voor leerlingen/studenten en leren
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. N L . trainingen aan over gediferenticerde
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) ) ) instructie voor leerkrachten/docenten in hee t
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Digitalisering — focus op twee aspecten
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Onderzoeksvragen

= RQ1: Welke profielen met betrekking tot de
organisatie, overtuigingen, en ICT-gebruik
kunnen worden onderscheiden?

= RQ2: Kan aan de hand van demografische
data worden voorspeld in welke groep een
leerkracht zich bevindt?
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* Gevalideerd instrument ontwikkeld door Europese Commissie
* Meet de digitale kracht van de organisatie

* Gebaseerd op DigCompOrg-model

» b5-staps Likertschaal

0 . Vooronderzoek
Directie Leerkrachten
+
A: Leiderschap \ Literatuur
B: Samenwerking
C: Infrastructuur e ™
D: Professionele ontw. > 34 core items
E: Pedagogisch gebruik 17 opt items "
F: Implementatie 16 new items .
Varia
G: Beoordeling
H: Dig Comp LLN ) S4Y-
\ SELFIE -
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Data leerkrachten

Aantal lkr per school

mVLl mVL2 mVL3 =mNL1 =NL2 =WAl1 m Male = Female m Missing

Gender

Totaal aantal Ikr: n = 269
Totaal aantal scholen: 6
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Stap 1: Validatie (dimensies)

34 core items 17 opt items 16 new items
CFA EFA
CFA
8 core 6 nieuwe
dimensies dimensies

Student digital

competence 2

Overzicht dimensies

Infrastructure &
equipment
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Stap 2: Clustering

RQ1: Welke profielen met betrekking tot de organisatie, overtuigingen, en ICT-

gebruik kunnen worden onderscheiden?

Hiérarchisch clusteranalyse:

Cluster values
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Stap 2: Clustering

RQ1: Welke profielen met betrekking tot de organisatie, overtuigingen, en ICT-
gebruik kunnen worden onderscheiden?

Hiérarchisch clusteranalyse:

Cluster plot
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Stap 3: Clusters predictors

RQ2: Kan aan de hand van demografische data worden voorspeld in welke groep
een leerkracht zich bevindt?

14 Dimensies

Attitudes

ICT-gebruik
DigComp IIn
\ ) Innovatieprofiel
ﬁ
Vertrouwen
Resultaten:

« Gender en leeftijd niet significant - stigma doorbroken, iedereen werkt met ICT!
« De omgeving waarin men werkt en hoe men denkt (attitudes) zijn cruciaal voor
de verandering!
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Conclusies

- Digitalisering is véel meer dan enkel investeren in
infrastructuur

- Digitalisering is ook investeren in:

* MENSEN

e De schoolcultuur
e Het beleid

KNOWILEDGE IN ACTION




