
Heb jij het voor DigiTech?
Een clusteringanalyse voor het identificeren van 
leerkrachtenprofielen bij de organisatie van digitaal onderwijs.
Drs. Adriaan Vervoort - Drs. Lisa Koutsoviti-Koumeri – Dr. Nuria Gonzalez Castellano
Dr. Mario Gielen – Dr. Wendy Schouteden - Prof. Dr. Katrien Struyven





Digitalisering – focus op twee aspecten 
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Onderzoeksvragen

 RQ1: Welke profielen met betrekking tot de 
organisatie, overtuigingen, en ICT-gebruik 
kunnen worden onderscheiden?

 RQ2: Kan aan de hand van demografische 
data worden voorspeld in welke groep een 
leerkracht zich bevindt?
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• Gevalideerd instrument ontwikkeld door Europese Commissie
• Meet de digitale kracht van de organisatie
• Gebaseerd op DigCompOrg-model
• 5-staps Likertschaal

Directie Leerkrachten Leerlingen

A: Leiderschap

B: Samenwerking

C: Infrastructuur

D: Professionele ontw.
E: Pedagogisch gebruik

F: Implementatie

G: Beoordeling

H: Dig Comp LLN

34 core items

17 opt items

Vooronderzoek
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Literatuur

Overtuigingen
16 new items

Varia



Data leerkrachten
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Aantal lkr per school

VL1 VL2 VL3 NL1 NL2 WA1

35%

59%

6%

Gender

Male Female Missing

Totaal aantal lkr: n = 269
Totaal aantal scholen: 6



Stap 1: Validatie (dimensies)

34 core items 17 opt items 16 new items

EFA

CFA

6 nieuwe 
dimensies

CFA

8 core
dimensies



Stap 2: Clustering
RQ1: Welke profielen met betrekking tot de organisatie, overtuigingen, en ICT-
gebruik kunnen worden onderscheiden?

Hiërarchisch clusteranalyse:
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Hiërarchisch clusteranalyse:

Resultaten:



Stap 3: Clusters predictors
RQ2: Kan aan de hand van demografische data worden voorspeld in welke groep 
een leerkracht zich bevindt?

Resultaten:
• Gender en leeftijd niet significant  stigma doorbroken, iedereen werkt met ICT!
• De omgeving waarin men werkt en hoe men denkt (attitudes) zijn cruciaal voor 

de verandering!





Conclusies
• Digitalisering is véél meer dan enkel investeren in 

infrastructuur

• Digitalisering is ook investeren in:

• MENSEN
• De schoolcultuur

• Het beleid


